Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesog

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstdende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde fokuspunkter. opmarksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en
henstilling, skal lederen udarbejde en handleplan, der efterfelgende skal godkendes af
Dagtilbudschefen og tilsynskonsulenterne.

Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmerksomhedspunkter og/eller henstillinger til foreldrebestyrelsen.
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Indledning:

Vi forer 1 vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har fort tilsyn i Mariehenen som ligger
1 Jelling by. Tilsynet har vearet delt op 1 to beseg 1 institutionen. Det forste besog har indeholdt
observationer af institutionens padagogiske praksis. Observationerne er sat ind i en ramme af viden
fra forskningen pa dagtilbudsomradet, i forhold til hejkvalitetsdagtilbud.

Forud for tilsynet har medarbejdere og ledelse udarbejdet en lege- og leeringsmiljevurdering, hvor
personalet har svaret pa en rekke spergsmal og vurderet deres pedagogiske praksis og arbejdet med
den styrkede Lareplan. Ved det andet besgg i institutionen, har tilsynskonsulenterne givet en
tilbagemelding til ledelse, foreldrebestyrelse og medarbejdere pd de observationer der er foretaget.
Endvidere har der veeret en dialog med spergsmél og opmarksomheder pa institutionens gvrige
strategier, dokumenter mv.

Mariehenen er beliggende i Jelling og er pt. under renovering efter vandskade i et afgraenset omrade
af huset. Mariehenen er sammenlagt med Jelling Bornegard og har fzlles ledelse, vi besogte kun
afd. Mariehenen under besgget. Mariehenen er under ombygning i forhold til en stor vandskade i en
stor del af huset.

Henstillinger.
Ingen.

Observationer

Mariehenen har haft en vandskade, hvorfor den gruppe vi observerer midlertidigt har ophold i
institutionens sal. Dette betyder at lege-og leeringsmiljeerne er midlertidige og tilgaengeligheden for
barnenes muligheder for at lege i forskellige lege-og leringsrum er pt. mere begranset.



Gruppesterrelsen har en stor betydning i forhold til bernenes lige muligheder for at blive set og
hert. Vi oplever denne dag at der er 3 voksne og 8 bern 1 gruppen vi observerer.

De voksne er tilgengelige og nervarende for barnene i rummet, dog skal bernene i Coronatiden
hentes ved indgangen og folges ind af de voksne, dette gor at de voksne ind imellem forlader
rummet.

Der er forsegt forskellige muligheder 1 forhold til organiseringen af formiddagsmaden og lige nu er
det lavet som et cafe tilbud, hvor bernene har mulighed for at vaelge til og fra dette tilbud. Der er
fokus pa at bernene kan fortsette i legen, og for at skabe rum til fordybelse for bernene uden for
mange rutinemaessige afbrydelser af legene.

Der opleves et par konflikter 1 legesituationerne, hvor de voksne med fordel kan blive laengere 1
konflikten, for at sikre, at barnene larer noget om at handtere uenigheder.

Barneperspektivet folges normalt vis ved at medarbejderne har fokus pa hvad bernene er optaget af.
At de voksne er fleksible og kan slippe det der var planlagt der skulle tales om og i stedet folge
bernenes spor for interesser og engagement. Medarbejderne er opmarksomme pé dette.

Der er vekselvirkning i om det er voksenstyrede aktiviteter eller om det er berneinitierede
aktiviteter. Der anvendes en tavle, hvor der nogle dage er aktiviteter bernene kan velge og andre
dage er den tom hvor bernene kan komme med ideer og forslag.

De voksne justere sig i forhold til bernegruppen. Der laves ugeplaner som forazldrene kan orientere
sig i. Lige nu er drengegruppen meget optaget af at bokse og her far de voksne skabt rum til dette
og far talt med drengene om regler 1 sddanne lege.

Bornene var under observationen meget optaget af, at blive storebror finde pa navne og forteelle om
hvordan det er at blive storebror, lillebror og sa videre.

Vi observerer at der er planlagte aktiviteter med tid sted og indhold bade i samlingen og de
efterfolgende aktiviteter.

Der klippes fastelavnsmasker og der bliver talt om ved bordet, at der skal klippes @jne ud pé
maskerne og hvordan bernene kan gve sig i det. Herudover er de voksne opmarksomme pi at alle
bern bliver set og far klippet feerdig.

Vi observerer, at bernene bliver inviteret ind pa en tryg made og med stor tilknytning nar de
kommer om morgenen.

Der er skabt legemiljger til at bernene kan tumle, konstruere, arbejde kreativt mv.

Der er billeder pa bordene af bernene for at give bernene forudsigelighed og skabe gode rutiner i
hverdagen.

Generelt har institutionen fine og gode legemiljoer til barnene og der er stor tilgeengelighed for
bernene i forhold til lege aktiviteter.

Lzereplanen og lege- og legelaeringsmiljeo.

Fokus pa evalueringskultur og evaluering af den peedagogiske praksis foregar ved, at der arbejdes
pa gruppeniveau. Fokus pd den paedagogiske praksis ogsa i forhold til lereplanen, hvor det er
vigtigt med medindflydelse og medejerskab og processen skal tages i smé bidder - ogsé fordi der
skal samskabes pa tvears af to huse.

Lareplanen udarbejdes sammen mellem de to huse og afstemmes. Der skal udarbejdes et fzlles
vardigrundlag for begge huse, men den padagogiske praksis kan veare forskellig, grundet de lokale
og organisatoriske forhold pa de to matrikler.

Der foregér droftelser pé tvers og det er vigtigt at fa gje pa hinandens praksis.



Der er lavet feelles bernesyn og leeringssyn for begge huse. Processen har vaeret en samskrivning af
begge huses beskrivelser og en medinddragelse af alle medarbejderne.

Lege- og leringsmiljeer har der varet fokus pa lenge. At have fokus pé at kode legen til bernene sa
det er tydeligt hvad der kan leges med forskellige steder.

Boarnenes stemmer har varet med 1 forhold til at bestemme hvordan det fysiske rum skal indrettes.
Der er prioriteringer omkring Dialogverktejet i forhold til, at alle vurderinger der skal foretages
bliver udmentet. Hvis der er en fokuseret indsats 1 denne forbindelse, foretages der flere
vurderinger. Born der ikke har brug for fokuserede indsatser modtager ikke vurderinger pd samme
systematiske méde.

Laringsfeedback er noget der skal igangsattes og aves pa. Inden Corona, var der lavet en
systematik i forhold til, at medarbejderne var pd observationer hos hinanden og evede sig i at give
leeringsfeedback til hinanden.

Der skal vaere en balance i at give anerkendende og nysgerrig feedback.

Ledelsen understotter medarbejderne 1, at den enkelte medarbejder kan give kollegial feedback til
en kollega.

Mariehenen har nasten lige faet en helt ny legeplads 1 bernehaven, hvor der er teenkt meget i, at
skabe mange sma lege- og leringsmiljeer som indbyder til forskelligartet leg, og som naturligt
understetter legen i mindre grupper rundt i alle kroge af legepladsen.

Sprogmiljeet.

Medarbejderne har fokus pa at understette samling med bernene i forhold sprogmiljeet.

Taledyr anvendes som kontekstmarker pa hvem der taler lige nu mv.

Der tendes et elektrisk lys, 1 forhold til bernenes afkodning af hvornér noget starter og nir noget
slutter.

Der arbejdes med fokusord. Der laves sprogvurderinger og der arbejdes med Sprogtrappen.
Herudover anvendes materialet TOPI.

Alle bern far lavet sprogtrappen i vuggestuen, og alle barn bliver sprogvurderet ved ca. 3 og 5 ér.
Der arbejdes systematisk med at fi gje p4, hvilke sproglige indsatser der er behov for — bade pé
gruppeniveau og evt. pa tvears af grupper.

Der atholdes ressourceteams meader hvor bdde AKT, sprogansvarlig, paeedagogisk radgiver fra
TCBU og lederen holder meder. Her foregér der prioriteringer af de indsatser der skal igangsattes.

Overgange.

Der er beskrevet en samarbejdsaftale med distriktsskolen. Der er indarbejdet de 8 kompetencer fra
den politisk godkendte politik for overgange mellem dagtilbud og skole.

Skolens reprasentanter deltager i foreldremeder i institutionen. (Nér der ikke er Corona).

Der er samarbejdsmeder hver 3. mined mellem skolen og institutionen.

Der arbejdes intensivt 1 den interne overgang i huset, hvor der er beseg og voksne folger med. Der
er som et forsag atholdt et foreldremede, hvor en forelder kommer og forteller kommende
bernehaveforaeldre om, hvordan det er at starte 1 bernehave. Der folger altid faste/kendte voksne



med og en fast/kendt voksen folger bernegruppen gennem hele barnehavelivet. Alle bern flytter
altid 1 smé grupper fra vuggestuen til barnehaven og har gode venner med i1 overgangen.

Inklusion og fellesskaber.

AKT medarbejderen er 1 begge huse og har AKT tid hver dag. AKT medarbejderen kommer rundt
pa stuerne og er nysgerrig pa praksis.

AKT medarbejderen oplever, at alle medarbejdere er &bne og modtagelige i forhold til at f&
feedback pé egen praksis.

Der er overvejelser omkring at AKT medarbejderen skal uddannes 1 Marte Meo.

Laringsblomsten anvendes pa individniveau i forhold til mél for barnets lering. Det droftes om
leringsblomsten kan anvendes pa gruppeniveau ogsa i forhold til mél for paedagogiske overvejelser
pa aldersgrupper. At anvende laeringsblomsten som et evaluering redskab og med inddragelse af
foraldrene for fastsettelse af nye mal.

Laringsblomsten folger barnet gennem hele institutionslivet.

AKT funktionen indgér i forhold til at arbejde ressourceorienteret pé prioriteringsmeder med
indsatser pa gruppeniveau og individniveau.

Forzldresamarbejdet.

Foreldrebestyrelsen understotter, at det er givtigt at fa en laeringsblomst (som evalueringsmetode)
som er differentieret 1 forhold til alder, som foraldrene kan understotte 1 hjemmet.

Deltagende foreldrebestyrelsesreprasentant herer ofte, at Mariehenen tranger til at blive opdateret
pa det fysiske miljo 1 forhold til @stetik mv.

Foreldrebestyrelsesreprasentanten fortaller, at det opleves at medarbejderne er dygtige til at vaere
opmerksomme pa tidlig indsats.

Der er en rigtig god information til foraldregruppen.

Forzldrebestyrelsesreprasentanten fortaller, at det er meget meningsgivende at fa oplaeg om
skolestart til foraeldremeder.

Forzldrebestyrelsesreprasentanten forteller at de interne overgange fungerer fantastisk godt.

Fokuspunkter:

e Leringsblomsten formidles og integreres i begge huse for alle aldersgrupper.

Opmaerksomhedspunkter:

Mere dialog og dbne spergsmél sammen med bernene

Instruktion og forberedelse af rutiner og aktiviteter til bernene

Afbrydelser af voksne der kommer ind i rummet

Overgange — kan I undgé konflikter og der bliver méske bare flere afbrydelser?

Kan bernene nemt afkode regler og normer for hvordan man opferer sig i rummet? Hvor
man skal forholde sig 1 ro — og hvor man ma tumle?

Henstillinger:
Ingen.






